
 

 

 
R７年度 社内人材向けリスキリング 

 
R７年度 副業・兼業マッチング支援 

 
R７年度 スポットワーク活用セミナー 

 
R７年度 ミドル人材活用事業 

 

 
＜事業概要＞ 
令和７年８月に「北九州リスキリングキャンパス」を開講。 
従業員の人材育成を目的として、DX や AI などの新たな知識やスキルの習得とキャリア形成を支援する
拠点とし、地域全体で人材育成を推進する新たな学びの場の開設。 
     
＜参加実績＞参加者 242 名 企業 192 社 

 

 
＜事業概要＞ 
市内企業及び就業者等に対して、副業・兼業の解禁と促進を図るとともに、高度専門人材等 
とのマッチングの支援と経営課題解決セミナーの開催。 
     
＜参加実績＞参加企業 144 社 

 

 
＜事業概要＞ 
短時間・単発の雇用を仲介するスポットワークサービスの利用を促進するため、手数料の一部を補助する
制度の実施。 
また、企業の経営者や人事担当者を対象に、制度の概要や活用方法を説明するセミナーを 4 回開催。 
     
＜参加実績＞参加企業 144 社 

 

 
＜事業概要＞ 
ミドル・シニア世代の就労機会創出と、地域企業の人材確保を目的に「ミドル・シニアと企業の出会い 
の場 2025」を開催。 
     
＜参加実績＞参加企業 144 社 

 


